
だんだんの健康宣言 

 

 

お客さまの「元気で健康長生き」の気持ちに応えていく社会的

責任を果たすためには、役員・スタッフが日頃から健康・医療・

介護に高い関心を持つ必要があるとの認識のもと、健康増進を

重要な経営課題と位置づけています。健康経営を推進するため、

健康に対する経営理念を明確にし、経営から各職場まで一貫し

て健康増進に取り組んでいきます。 
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